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POLITICA ED OBIETTIVI GENERALI PER  

LA QUALITÀ, SALDATURA E CONTROLLO DI PRODUZIONE IN FABBRICA ( FPC )  
 

 
La ditta M.G. Mancini Guido s.n.c. cui principale oggetto aziendale è la PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E POSA IN 
OPERA DI SERRAMENTI METALLICI E DI CARPENTERIA METALLICA PER L’EDILIZIA, COMMERCIALIZZAZIONE DI 
PORTE DA GARAGE E RECINZIONI METALLICHE,  ha intrapreso con entusiasmo l’obiettivo primario di fornire prodotti 
il più possibile rispondenti alle richieste dei clienti, normative e leggi; al fine della loro piena soddisfazione. 
 
La M.G. Mancini Guido s.n.c. in riferimento al concetto sopra indicato, REPUTA IMPORTANTE CHE LA 
SODDISFAZIONE DEL CLIENTE  SIA OTTENUTA CONTESTUALMENTE A QUELLA DEI DIPENDENTI, FORNITORI E 
DELL’AMBIENTE ESTERNO; nell’intento di creare un clima di lavoro positivo ed orientato all’efficacia ed all’efficienza. 
 
I valori aziendali possono essere riassunti nei seguenti punti: 
 

 Orientamento al cliente;  
 Impegno allo scrupoloso rispetto delle pertinenti disposizioni legislative e normative;  
 Consapevolezza dell’efficacia e dell’efficienza nella gestione dei processi; 
 Lealtà, integrazione e cooperazione; 
 Valorizzazione delle persone in chiave di crescita professionale. 

 
Alla luce di quanto premesso la visione strategica della M.G. Mancini Guido s.n.c. consiste nel consolidare e 
rinforzare la propria posizione sul mercato, nello sviluppare il valore umano e tecnico del personale dipendente e 
nell’essere un’organizzazione solida e nel contempo dinamica fondata sul valore delle persone e sul rigore di una 
cultura rivolta al perseguimento del miglioramento continuo dei prodotti e dei servizi forniti nonché delle relazioni con i 
clienti. 
 
La M.G. Mancini Guido s.n.c. ritiene inoltre fondamentale fornire prodotti sempre più rispondenti ai bisogni ed alle 
aspettative dei propri clienti nonché alle Normative e Leggi cogenti attraverso l’impegno di tutti i livelli aziendali e 
tramite: 

 La pianificazione delle azioni di sviluppo dei propri processi; 
 La definizione di un sistema di obiettivi quantificati e misurabili; 
 L’assegnazione di risorse adeguate; 
 La definizione delle autorità e delle responsabilità delle varie figure aziendali; 
 La definizione ed il soddisfacimento dei requisiti del prodotto stabiliti da norme vigenti e dai clienti; 
 La gestione, la valutazione e la misurazione dei processi e della soddisfazione dei clienti; 
 L’attuazione del miglioramento continuo dei processi tramite le opportune azioni; 
 La pianificazione di azioni di sviluppo e di valorizzazione del proprio patrimonio professionale e tecnico;  
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Alla luce di quanto esposto la M.G. Mancini Guido s.n.c. ritiene indispensabile l’aggiornamento del  
SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITÀ UNI EN ISO 9001:2015 conforme ai requisiti della norma; 
rispettare i dettami di un SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALDATURA UNI EN ISO 3834-2:2021 nonché l’acquisizione 
delle capacità per la MARCATURA CE in riferimento alle norme   
UNI EN 1090-1:2012 e UNI EN 1090-2:2024  per il controllo di produzione in fabbrica ( FPC ) di 
COMPONENTI E KIT DI CARPENTERIA METALLICA STRUTTURALE . 
 
Pertanto, tutto ciò premesso, la direzione della M.G. Mancini Guido s.n.c. si impegna a: 
 
ATTIVARE  e mantenere un sistema di gestione qualità in ottemperanza alla norma UNI EN ISO 9001: 2015 ; 
ATTIVARE e mantenere un sistema di gestione qualità della saldatura in ottemperanza alla norma  
UNI EN ISO 3834-2:2021; 
ATTIVARE e mantenere un controllo di produzione in fabbrica ( FPC ) in ottemperanza alle norme   
UNI EN 1090-1:2012 e UNI EN 1090-2:2024; 
DEFINIRE l’assetto organizzativo, precisare le funzioni aziendali con le relative autorità e responsabilità; 
ASSEGNARE risorse, mezzi e persone adeguati per le attività da svolgere; 
DIFFONDERE, chiarire, far attuare e sostenere a tutti i livelli aziendali la presente politica della qualità; 
ASSICURARE la pianificazione e l’effettuazione della formazione e dell’addestramento del personale; 
DEFINIRE gli obiettivi aziendali; 
CONTROLLARE che gli obiettivi prefissati siano raggiunti, definendo quelli futuri; 
RIESAMINARE e revisionare la politica aziendale per la qualità; 
RIESAMINARE periodicamente l’andamento e l’efficacia del sistema di gestione per la qualità. 
 
La politica per la qualità è diffusa a tutta l’organizzazione della M.G. Mancini Guido s.n.c. , il presente documento è 
affisso all’interno della bacheca aziendale. 
 
La politica per la qualità viene di norma verificata annualmente in sede di riesame da parte della direzione ed ogni 
qualvolta si verifichino cambiamenti o avvenimenti tali da permetterne un miglioramento. 
 
 
 Rimini 24.06.2024     Con osservanza  
       Il legale rappresentante Marco Mancini  


